(ARTICOLO 5)

MODALITA’ Dr PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

1) Ladomanda di mobilitd volontaria deve contenere;

e

1 dati personali;

I'indicazione della Pubblica Amministrazione presso la quale il dipendente presta servizio;

la Categoria e Ia posizione economica dj inquadramento; ;

il profilo professionale e anzianitd di servizio nella specifica Categoria e Profilo
professionale richiesto da] bando; =

1 titoli di studio posseduti; ; :
il curriculum dettagliato illustrativo del possesso di ulteriori reqfnisiﬁ e titoli posseduti, nonché

e @

@

®  ladichiarazione attestante di nop essere incorsi in procedure dish

¢iplinari, conclusesi ;:con
sanzione, nel corso degli ultimi 24 mesi precedent; g data di pu licazione del bando;

°  ladichiarazione attestante di non avere subito condanne penali e
penali pendenti, '

a3

U

2) In ogni caso I'ufficio personale potra richiedere, in 0gni momento, chiarj
istanze presentate.

(ARTICOLO 6)
ESAME DELLE DOMANDE
1) Le domande di mobilita volontaria, saranno esaminate dall"uﬂfﬁcig-;gggsonale che verifichera

non presentata,

3) In ogni caso non Saranno considerate validamente pervenute le domande di Inobilitd ‘volontaria
prive di firma,

(ARTICOLO 7)

SISTEMA DI VALUTAZI, ONE

2) A ciascun candidato ammesso alla procedura selettiva & attribuibile i punteggio massimo di punti
40 cosi ripartiti: -

- Max punti 10 per titoli di studio e curriculum professionale;

- Max punti 30 per colloquio.




Non saranno considerati idonei i candidati che riporteranno al colloquio un punteggio inferiore a
24730.
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(ARTICOLO 8)

VALUTAZIONE DEI TITOLI
1) Per il personale di Cat._ C e D sono valutabili i seguenti titoli, secondo i punteggi appresso indicati:

a) Titolo di Studie, max. punti 4, da attribuire in proporzione alla votazione riportata cosi come
specificato: ' S

posti per i quali ¢ richiesto il diploma di laurea:
o 1l0conlode punti 4
e da99all0 punti 3
° daB8a98 punti 2
o da77a87 punti 1

posti per i quali & richiesto il diploma di scuola media superiore:
o 100/100 (60/60) punti 4
° da%a99 (54-59) punti 3
e da802a89--(48-53) punti 2
o da70a79/(4247) punti 1

ofessionale max punti 6.

formativo e professionale, sono valutate:

i attd 't&‘é‘pi'ofessiopali, e gli altrd titoli di studio e specializzazioni, formalmente
i “"documentabili, iddonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale
i acquisito nell’atco dell’intera carriera attinenti la specifica posizione funzionale da conferire con

]

amiblfé@pne_dgi‘gpuntegg di seguito elencati per un max di punti 4:

> puﬁti 1 pe‘z; ogni titolo di studio e specializzazione aggiuntiva;

> punti 0,5 per ogni altro titolo di qualificazione professionale acquisito con esame finale;
> punti 0,5:pér ogni attivitd professionale derivanti da specifici e qualificati incarichi diversi
dalle prest'a:ziom' rientranti nel profilo professionale di appartenenza.
§
e il servizio pfrastato presso altre Amministrazioni Pubbliche appartenenti al Comparto Regioni
ed Autonomie locali con collocazione nella medesima Categoria e stesso Profilo professionale (o
equivalente), con attribuzione di un punteggio di 0,05 punti per ogni mese intero di servizio, con
5 un max di punti 2. '

2) Per il personaledi Cat. A e B sono valutabili i seguenti titoli secondo i punteggi appresso indicati:

a) Titolo di Studio, max. 4 punti la votazione conseguita anche se espressa per giudizio sintetico sara
rapportata al punteggio in decimi come di seguito sviluppato: :

e ottimo (votazione 9-10/10) punti 4

o distinto - (votazione 8/10) punti 3

e buono (votazione 7/10) punti 2

e sufficiente (votazione 6/10) punti 1




(ARTICOLO 9)

COLLOQUIO

i
:

Iyl colloquio per Je categorie C e D, consistera in una discussi@jne argomentatg »sulgf‘cuniculum
professionale presentat ed in particolare, sy approfondiment tematigi, attinenti ‘ordinamento degli
Enti Locali ¢ Ia Specifica normativa dj settore, nonché sulle specifich ologie professionali
concementi il posto dj ricoprire. I] colloquio dovra, altresi, ver; .personale del
candidato e Je specifiche professionalita per espletamento de]p el posto da”
ricoprire, tenuto conto delle esigenze dell’amministrazione, : :

2)1 colloquio per le Cat. A e B consisters in una prova psico- attitudi;;ale'-'fendenté‘faﬂa verifica delle
attitudini personal; ¢ motivazionali de] lavoratore, con esplicito riferimento ale attivita proprie de]

pubblicazione degli stessi.

3) I verbali delle sedute della Commissione ¢ 13 graduatoria finale Vengono trasmess;j a] Responsabile
dell’Ufficio Personale per I’approvazione de]la graduatoria definjtiya,

4) Aparita di pﬁnteggio, precede il candidato Pitt giovane di et3,







